
附件6.

关于教师教育类专业毕业生教育实习

工作有关问题的处理意见

教育实习是高校教师教育类专业人才培养方案的重要内容，也是加强师范生职业技能训练的有效途径。根据淮南师范学院本科专业人才培养方案的总体安排，教师教育类专业毕业生应于本学期开展教育实习教学环节。原则上，师范生教育实习工作应由学校统一组织实施。鉴于近年来实习模式的多样化和毕业生就业领域的多元化特征，为妥善做好专业实习和学分认定工作，现就教师教育类专业毕业生教育实习有关特例提出以下处理意见：

一、已在企业实习且毕业后不在教育岗位就业的学生

凡用人单位与我校就业指导中心或教学单位签署实习协议，学生已经通过学校联系在该企业进行专业实习，且该企业（或其他用人单位）在我校学位授予资格审定前，可以给实习生出具非教育领域“就业协议书”或“劳动合同书”的，学生若不能回校参加统一组织的教育实习，可以向所在院系提出申请。对于在企业实习期间没有违纪记录的学生，学校认可其实习工作经历，给予正常学分。

二、已在基础教育一线实习且毕业后在实习单位就业的学生

凡在已获得政府办学许可证的中小学、幼儿园进行教育实习的应届毕业生，若实习学校在我校学位授予资格审定前，可以给实习生出具同意接受其来校工作的“就业协议书”或“劳动合同书”的，学生在向所在院系提出申请并获得批准后，可以不回校参加统一组织的教育实习。对于在实习期间没有违纪记录的学生，学校认可其教育实习工作经历，给予正常学分。

三、其它说明

1、各院系应于实习工作启动前（以教务处通知为准），将申请经审核同意不回学校参加教育实习的学生信息报送教务处备案。

2、凡不属于上述一、二两种情况的学生，均应参加学校组织的

教育实习。对没有参加教育实习，又未履行相关手续者，实习成绩、学分均记为零。
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